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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis, perancangan konsep, serta uji coba terbatas 

media Safety Induction berbasis Virtual Reality (VR) yang telah dilaksanakan 

di Departemen Transportasi PT. Dowa Eco System Indonesia (DESI), diperoleh 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Metode Safety Induction eksisting di PT. DESI masih didominasi oleh 

pendekatan konvensional (presentasi satu arah, video, buku saku, dan 

OJT) yang bersifat dua dimensi. Metode ini kurang efektif dalam 

memvisualisasikan skenario darurat yang kompleks dan gagal 

memberikan pemahaman praktis yang imersif kepada pekerja baru atau 

kru vendor. 

2. Konsep aplikasi VR yang dirancang menggunakan game engine Unity 

dengan pendekatan First Person Perspective (FPP) berhasil 

mentransisikan materi keselamatan teoritis ke dalam simulasi praktis. 

Alur skenario simulasi penanganan tumpahan limbah B3, identifikasi 

kebakaran tangki IBC, penggunaan APAR, hingga proses evakuasi telah 

dirancang secara sistematis sesuai standar operasional prosedur (SOP) 

Perusahaan. 

3. Berdasarkan hasil uji coba kepada 15 responden pekerja, implementasi 

media pembelajaran berbasis VR ini terbukti sangat efektif. Analisis 

menggunakan rumus Normalized Gain (N-Gain) menunjukkan rata-rata 

nilai 0.99 (Kategori Tinggi), yang membuktikan adanya peningkatan 

pemahaman prosedur K3 yang sangat signifikan antara sebelum (pre-

test) dan sesudah (post-test) pelatihan. 

4. kuesioner pengalaman pengguna terhadap 10 instrumen penilaian 

menghasilkan nilai rata-rata persentase keseluruhan sebesar 85% 

(Kategori Sangat Baik). Angka ini mengindikasikan bahwa sistem 

navigasi open world mudah dipahami, tingkat realisme lingkungan 

virtual tinggi, dan media ini dinilai sangat layak diaplikasikan sebagai 

sarana pelatihan keselamatan operasional transportasi limbah B3 
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V.2 Saran 

Sebagai upaya pengembangan berkelanjutan demi mendukung 

budaya K3 dan standarisasi keselamatan kerja di lingkungan PT. Dowa Eco 

System Indonesia, penulis menyampaikan beberapa saran strategis sebagai 

berikut: 

1. Mengingat keterbatasan perangkat VR headset di lokasi penelitian (yang 

selama ini harus diakses dari kantor pusat di Jepang), disarankan bagi 

manajemen PT. DESI Lamongan untuk melakukan pengadaan 

perangkat headset VR mandiri. Hal ini penting agar pelaksanaan 

program pelatihan di Departemen Transportasi dapat berjalan secara 

reguler tanpa terkendala fasilitas teknis. 

2. Untuk penelitian atau pengembangan aplikasi selanjutnya, disarankan 

menambah variasi skenario darurat yang lebih kompleks di lapangan. 

Contohnya adalah visualisasi penanganan kecelakaan armada 

pengangkut limbah B3 di jalan raya, penanganan kontaminasi zat kimia 

berbahaya pada tubuh pekerja, serta detail prosedur bongkar muat 

(loading/unloading) kritis di area Depo East Java Transfer Station 

(EJTS). 

3. Perlu ditambahkan fitur evaluasi interaktif secara real-time di dalam 

aplikasi VR, seperti kuis pilihan ganda terintegrasi atau skor penalti jika 

pengguna salah mengambil tindakan darurat. Hal ini bertujuan agar 

SHEQ Department dapat memetakan kompetensi dan kelulusan Safety 

Induction pekerja secara otomatis dan objektif. 

4. Penerapan media edukasi VR ini sebaiknya dikombinasikan sebagai 

pelengkap dinamis bagi program yang sudah berjalan, seperti disisipkan 

pada agenda Toolbox Meeting mingguan atau sebelum sesi praktis On 

the Job Training (OJT). Langkah integrasi ini akan mengoptimalkan 

efisiensi waktu petugas K3 sekaligus memperkuat kesiapan mental 

pekerja sebelum terjun ke area operasional yang sesungguhnya. 
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