BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian, pengolahan data, dan analisis yang
telah dilakukan pada pekerja Divisi Stamping & Tool PT. Mekar Armada
Jaya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Tingkat kebisingan pada Divisi Stamping & Tool PT. Mekar Armada
menunjukkan adanya perbedaan pada setiap area kerja. Area 1
memiliki tingkat kebisingan yang tinggi dan sebagian besar telah
melebihi Nilai Ambang Batas (NAB), sedangkan Area 2 memiliki tingkat
kebisingan yang lebih rendah dan masih berada di bawah NAB.

2. Kebisingan berhubungan signifikan terhadap kelelahan kerja pekerja di
Divisi Stamping & Tool PT. Mekar Armada Jaya. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa tingkat kebisingan yang lebih tinggi cenderung
diikuti dengan peningkatan tingkat kelelahan kerja pekerja.

3. Kebisingan tidak berhubungan signifikan secara langsung terhadap
kinerja pekerja, namun kelelahan kerja berhubungan signifikan
terhadap kinerja pekerja. Hasil analisis mediasi menunjukkan bahwa
hubungan antara kebisingan dan kinerja pekerja terjadi secara tidak
langsung melalui kelelahan kerja sebagai variabel mediasi. Selain itu,
hasil analisis per area menunjukkan adanya perbedaan pola hubungan

antar variabel pada masing-masing area kerja.

V.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang
dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1) Perusahaan disarankan untuk melakukan pengendalian tingkat
kebisingan terutama pada area kerja produksi yang termasuk dalam
kategori Area 1. Pengendalian dapat dilakukan melalui pendekatan
hierarki pengendalian, yaitu pengendalian teknis seperti peredaman

sumber kebisingan dan perawatan mesin, pengaturan tata letak area
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2)

3)

kerja untuk mengurangi paparan, serta penggunaan alat pelindung diri
seperti earplug atau earmuff sebagai Upaya terakhir.

Pengendalian kebisingan sebaiknya dilakukan secara terintegrasi
dengan pengelolaan kelelahan kerja, mengingat pada analisis data
utama (gabungan) kebisingan berhubungan terhadap kinerja secara
tidak langsung melalui kelelahan. Namun demikian, perbedaan hasil
pada masing-masing area menunjukkan bahwa faktor lingkungan kerja
lainnya juga perlu diperhatikan dalam Upaya meningkatkan kinerja
pekerja

Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambahkan variabel lain
yang berpotensi memhubungani kinerja pekerja, seperti beban kerja,
stres kerja, motivasi, serta kondisi lingkungan kerja lainnya, serta
menggunakan metode analisis yang lebih komprehensif agar diperoleh

hasil yang lebih mendalam dan representatif.
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