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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1 Kesimpulan 

Magang di PT Gunung Harta Transport Solutions (GHTS) mengungkap 

bahwa perusahaan telah memiliki dasar penerapan K3 (Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja) serta sistem perawatan armada, namun masih terdapat 

beberapa tantangan seperti ketidakdisiplinan penggunaan APD oleh 

mekanik, tata letak bengkel yang kurang ergonomis, dan risiko cedera akibat 

aktivitas perbaikan berat seperti understel dan pengelasan. Analisis REBA 

menunjukkan 75% mekanik mengalami nyeri punggung karena postur kerja 

buruk, sementara rampcheck menemukan 25% armada belum memenuhi 

standar kelayakan. Di sisi layanan, nominasi People’s Choice Award 2025 

membuktikan komitmen GHTS terhadap kualitas, tetapi perlu peningkatan 

fasilitas seperti Wi-Fi dan pelatihan sopir untuk meminimalkan kecelakaan. 

Solusi strategis seperti penataan bengkel berbasis 5S, pelatihan K3 rutin, dan 

digitalisasi manajemen armasa menjadi rekomendasi kunci untuk 

meningkatkan efisiensi, keselamatan, dan kepuasan pelanggan. 

V.2 Saran 

Untuk meningkatkan kinerja PT Gunung Harta Transport Solutions, 

disarankan melakukan peningkatan disiplin K3 melalui sosialisasi rutin dan 

penerapan sanksi tegas bagi pelanggar APD, penataan ulang bengkel dengan 

prinsip 5S (Sort, Set in Order, Shine, Standardize, Sustain) untuk efisiensi 

kerja, serta pengadaan alat ergonomis seperti platform adjustable dan 

engine hoist guna mengurangi cedera. Di sisi operasional, perlu digitalisasi 

rampcheck untuk pemantauan real-time kondisi armada, penambahan 

fasilitas bus (Wi-Fi, port USB) berdasarkan masukan penumpang, serta 

pelatihan defensive driving untuk sopir guna mencegah kecelakaan. 

Perusahaan juga disarankan memperkuat manajemen suku cadang melalui 

kerjasama dengan vendor terpercaya dan mengadopsi teknologi IoT untuk 

pemantauan kesehatan mesin secara berkala guna mendukung 

keberlanjutan bisnis. 
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