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INTISARI

Keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di tempat kerja merupakan salah
satu aspek yang penting dan perlu mendapatkan perhatian dan penanganan
serius, sebab apabila hal tersebut diabaikan dapat mengakibatkan kecelakaan bagi
para pekerja. PT. Jogja Tugu Trans merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang layanan jasa transportasi. Pada perusahaan tersebut kerap terjadi
kecelakaan kerja pada lingkungan kerja yang terus mengalami peningkatan
sepanjang tahun 2022 sampai 2024.

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi potensi bahaya dan resiko,
mencari penyebab potensi bahaya dan resiko dan menentukan pengendalian
resiko pada perusahaan tersebut menggunakan metode HIRA, Fishbone Diagram
dan Job Safety Analysis dengan menggunakan pendekatan observasi, wawancara,
kuesioner dan dokumentasi dengan sampel yang terdiri dari 1 manager, 3 kepala
bagian, 26 staff, dan 9 mekanik.

Hasil dari penelitian ini terdapat 4 aktifitas kerja dan 12 potensi bahaya di
kantor serta 10 aktifitas kerja dan 40 potensi bahaya di bengkel dengan metode
HIRA. Terdapat 6 potensi bahaya yang selanjutnya dianalisis menggunakan
metode Fishbone Diagram yang terdiri dari 3 potensi bahaya dengan kategori
Tinggi dan 3 potensi bahaya dengan kategori Sedang. Terdapat juga 4 aktifitas
kerja yang sesuai dengan Job Safety Analysis yaitu Pekerjaan mesin las, Pekerjaan
mesin gerinda, Perawatan body, dan Penggunaan komputer.

Kata Kunci : Keselamatan, Transportasi, HIRA, Fishbone Diagram, JSA



ABSTRACK

Occupational safety and health (K3) in the workplace is one of the
important aspects and needs serious attention and handling, because if it is ignored
it can cause accidents for workers. PT Jogja Tugu Trans is a company engaged in
transportation services. In this company, work accidents often occur in the work
environment which continues to increase throughout 2022 to 2024.

This study aims to identify hazard and risk factors, find the causes of hazard
and risk factors and determine risk control in the company using HIRA, Fishbone
Diagram and JSA methods using observation, interviews, questionnaires and
documentation approaches with a sample consisting of 1 manager, 3 section
heads, 26 staft, and 9 mechanics.

The results of this study found 4 work activities and 12 hazard factors in
the office and 10 work activities and 40 hazard factors in the workshop using the
HIRA method. There are 6 hazard factors which are further analyzed using the
Fishbone Diagram method consisting of 3 hazard factors with High category and 3
hazard factors with Medium category. There are also 4 work activities that are in
accordance with Job Safety Analysis, namely welding machine work, grinding
machine work, body maintenance, and computer use.

Keywords. Safety, Transportation, HIRA, Fishbone Diagram, JSA
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