BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

V.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai Analisis Implementasi Kode Etik

Melalui Etika Profesi Penguji Kendaraan Bermotor di UPPKB Jagakarsa, dapat

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Penerapan kode etik oleh penguiji di UPPKB Jagakarsa telah diterapkan
melalui prosedur teknis, sikap profesional melayani masyarakat,
kepatuhan terhadap standar etika, maupun usaha menjaga netralitas
dalam proses pengujian. Para penguji menunjukkan komitmen terhadap
prinsip kejujuran, tanggung jawab, dan keadilan. Namun, pelaksanaan
tersebut belum sepenuhnya merata, tergantung pada kesadaran individu
dan budaya kerja internal.

2. Tantangan utama dalam implementasi kode etik berasal dari faktor
eksternal maupun internal. Faktor eksternal meliputi tekanan dari pemilik
kendaraan. Faktor internal meliputi kurangnya pelatihan kode etik secara
berkala.

3. Mekanisme penegakan kode etik telah tersedia melalui peran IPKBI,
dengan pelaksanaan sidang etik dan pemberian sanksi kepada penguji
yang melanggar. Mekanisme ini mencakup sistem pelaporan, klarifikasi,

dan pemberian sanksi administratif hingga pencabutan sertifikasi.

V.2 Saran
1. Perlu adanya peningkatan frekuensi pelatihan dan sosialisasi kode etik

secara sistematis kepada seluruh penguji kendaraan bermotor, tidak
hanya pada saat awal pengangkatan, tetapi juga secara berkala setiap
tahun. Hal ini penting untuk memperkuat pemahaman, memperbaharui
pengetahuan, dan membentuk budaya kerja yang etis dan profesional.

2. Pengembangan sistem pengawasan berbasis teknologi informasi perlu
segera diterapkan, seperti digitalisasi hasil uji kendaraan, pelacakan
aktivitas penguji, dan audit otomatis. Sistem ini akan membantu
mencegah manipulasi, mempercepat deteksi pelanggaran, dan
meningkatkan akuntabilitas.
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3. Kementerian Perhubungan dan IPKBI diharapkan melakukan audit
kelayakan peralatan secara nasional secara berkala, guna memastikan
bahwa penguji memiliki alat yang akurat, terstandar, dan sesuai regulasi
teknis.

4. Penelitian selanjutnya dapat membandingan implementasi kode etik

dengan Unit Pengelola Pengujian kendaraan bermotor lain nya .

72



DAFTAR PUSTAKA
Aditian, A., Levia roza, L. roza, & Igbal hadi pradana, I. hadi pradana. (2024).
Literatur Review : Analisis Etika Dan Profesi Akuntan. Journal of Management
and  Innovation Entrepreneurship (JMIE), 1(2), 217-227.
https://doi.org/10.59407/jmie.v1i2.344

Agung Gumilar, & Widwi Handari Adji. (2023). Penerapan Etika Profesi dalam
Meningkatkan Kinerja Customer Service di Bank Bjb Cabang Majalengka. £-
Bisnis:  Jurnal Ilmiah  Ekonomi Dan Bisnis, 162), 381-387.
https://doi.org/10.51903/e-bisnis.v16i2.1333

Amrizal, A. (2018). Analisis Kritis Pelanggaran Kode Etik Profesi Akuntan Publik Di
Indonesia. Liguidity, 3(1), 36—43. https://doi.org/10.32546/lq.v3i1.103

Antara. (2024). Langgar kode etik, 10 penguji kendaraan bermotor dikenakan
sanksi. ANTARA.

Dianiati, J. (2023). Peran Etika Profesi Dalam Implementasi Hak Asasi Manusia.
Student Research Journal, 1(1).

Fadli, M. R. (2021). metode kualitatif. Medan, Restu Printing Indonesia, Hal.57,
21(1), 33-54. https://doi.org/10.21831/hum.v21il.

Jasmine, K. (2024). Trianggulasi data dalam penelitian kualitatif. Penambahan
Natrium Benzoat Dan Kalium Sorbat (Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan
Sebagai Upaya Penghambatan Reaksi Inversi Pada Nira Tebu,
1((September), 826—833. https://jurnal.peneliti.net/index.php/JIWP

Kemarayanthi, D. M., & Ramantha, I. W. (2023). Independensi, Etika Profesi,
Integritas dan Kinerja Auditor KAP di Bali. £-Jurnal Akuntansi, 332), 440.
https://doi.org/10.24843/eja.2023.v33.i02.p11

Keputusan Menteri Perhubungan Nomor 48 Tahun 2004 Petunjuk Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Pengujian Kendaraan Bermotor dan Angka Kredit nya.
(2004).

Mustanir, A., & Yasin, A. (2018). Community Participation in Transect on
Development Planning. Jurnal Ilmiah IImu Administrasi Publik, &2), 137.
https://doi.org/10.26858/jiap.v8i2.7994

73



Niko, B. (2023). Kode Etik Profesi: Pengertian, Tujuan, dan Prinsip.

Nur Fauziyah, R. (2015). Efektivitas Penggunaan Alat Bantu Reaksi Gerakan
Tangan Bagi Kaum Disabilitas. UPI  Repository, 33-34.
http://repository.upi.edu/20109/6/S_TE_1102479_Chapter3.pdf

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 99 Tahun 2011 Tentang Kode Etik Pegawai
Negeri Sipil Dilingkungan Kementrian Perhubungan. (2011). Menteri
Perhubungan, 1999.

Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor 156 Tahun 2016
Tentang Kompetensi Penguji Berkala kendaraan Bermotor. (2016).

Peraturan Menteri Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2021 Tentang Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor. (2021). Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 4 Tahun 2018, 151(2), 10-17.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 Tentang
Kendaraan. (2012). 1-118.

Rahma, V. A., & Sihombing, T. (2023). Implementasi Kebijakan Pengujian
Kendaraan Bermotor Jenis Angkutan Kota Untuk Meningkatkan Keselamatan
Penumpang Di Kota Medan. Journal of Science and Social Research, &1),
211. https://doi.org/10.54314/jssr.v6i1.1191

Rahmawati, E., Purnamasari, I., Seran, & Goris, G. (2020). Kualitas Pelayanan
Pengujian Kendaraan Bermotor Berkala Angkutan Kota Di Kota Bogor.
Administrasi Publik Djuanda University, X2), 66—74.

Savelya, D., Hukum, F., Tarumanagara, U., Prianto, Y., Hukum, F., &
Tarumanagara, U. (2023). IMPLEMENTASI ETIKA PROFESI PENEGAK HUKUM
DALAM. Kertha Semaya, 11(12), 2968—-2978.

Suhaila, L. A. (2021). Independensi, Etika Profesi, Integritas dan Kinerja Auditor
KAP di Bali(Kemarayanthi & Ramantha, 2023). Jurnal Penelitian Pendidikan,
382), 60—-64.
https://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/JPP/article/view/34049

Surajiyo, S. (2022). Prinsip-Prinsip Etis Profesi Akuntan. Prosiding Serina, 781-788.
https://journal.untar.ac.id/index.php/PSERINA/article/view/19803

74



Ummah, M. S. (2019). No Z&8#IRERZHDE LE-EERREICS TS @FEE
EIREICE T BN EEE S i Title. Sustainability (Switzerland), 11(1), 1-
14. http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-
Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/30532048
4_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI

Yunita, L. S. A. Y. N. (2017). Penerapan instrumen penilaian ranah afektif siswa
pada praktikum kimia di sekolah. Prosiding Seminar Nasional Pendidikan FKIP
UNTIRTA, 66, 107-114.

75



