BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

V.1 Kesimpulan
1. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa kompetensi
penguji memiliki pengaruh terhadap kinerja penguji kendaraan
bermotor. Hal ini ditunjukkan melalui hasil analisis regresi linier
berganda, yang memperlihatkan bahwa seluruh aspek kompetensi
seperti tingkat pendidikan, kepemilikan sertifikat penguji, dan
pengalaman kerja memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja.
Pengujian hipotesis juga menunjukkan bahwa pengaruh tersebut
signifikan, sehingga dapat disimpulkan bahwa kompetensi penguji
memang berdampak nyata. Selain itu, diketahui bahwa sebagian besar
variasi dalam kinerja penguji dapat dijelaskan oleh kompetensi yang
dimiliki, meskipun masih terdapat faktor-faktor lain yang turut
memengaruhi, seperti jumlah penguji, jenis kendaraan yang diuji, dan

faktor relevan lainnya.

2. Berdasarkan hasil uji F, dapat disimpulkan bahwa secara simultan
variabel-variabel independen yang meliputi tingkat pendidikan, sertifikat
penguiji, dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel
dependen, vyaitu kinerja operasional penguji kendaraan bermotor.
Dengan demikian, ketiga aspek kompetensi tersebut secara bersama-
sama memiliki peran penting dalam meningkatkan kinerja penguji di
Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor Daerah Istimewa
Yogyakarta.

V.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diperoleh,
maka saran-saran berikut disampaikan sebagai bahan masukan bagi pihak
terkait guna meningkatkan kompetensi dan kinerja penguji kendaraan
bermotor, khususnya di Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan Bermotor

Daerah Istimewa Yogyakarta.
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1. Penguji dengan jenjang pendidikan SMA hingga D3 disarankan untuk
terus meningkatkan tingkat pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi.
Peningkatan ini bertujuan untuk memperdalam pemahaman teoritis,
memperkuat kompetensi teknis, serta mendukung profesionalisme dan
akurasi dalam pelaksanaan tugas pengujian kendaraan bermotor.
Bahkan bagi penguiji dengan latar belakang pendidikan D4 atau S1 yang
sudah menunjukkan kinerja baik, pengembangan ke jenjang
pascasarjana tetap penting untuk memperluas wawasan dan
mendukung peran strategis dalam sistem pengujian.

2. Penguji yang masih berada di level sertifikasi rendah, seperti Penguji
Pemula, sangat dianjurkan untuk mengikuti pelatihan dan meningkatkan
sertifikasinya. Bagi penguji di level menengah hingga tinggi (Tingkat 1
sampai 3), disarankan untuk tetap melanjutkan ke jenjang sertifikasi
berikutnya. Hal ini penting untuk memperluas cakupan tugas,
meningkatkan akurasi kerja, dan mempersiapkan diri menangani
kendaraan dengan spesifikasi khusus yang membutuhkan kompetensi
lebih lanjut.

3. Penguji dengan berbagai tingkat pengalaman kerja, mulai dari yang baru
hingga yang sudah lama berkecimpung, disarankan untuk terus
mengembangkan diri sesuai dengan tahapannya. Bagi penguiji dengan
pengalaman 1-4 tahun, penting untuk memperbanyak pelatihan teknis
dan aktif terlibat dalam operasional guna memperkaya kompetensi.
Penguji dengan pengalaman 5-8 tahun perlu melakukan evaluasi diri
secara berkala agar tidak terjebak dalam rutinitas yang menurunkan
performa, serta aktif mengikuti pelatihan lanjutan. Bagi yang telah
memiliki pengalaman 9-12 tahun dan menunjukkan performa baik,
disarankan untuk mempertahankan kualitas kerja serta berperan sebagai
panutan dan mentor bagi rekan kerja lainnya. Sementara itu, penguji
dengan pengalaman 13-16 tahun diharapkan terus menjaga semangat
kerja dan secara aktif memperbarui kompetensi melalui pelatihan
maupun kegiatan pengembangan profesional lainnya, guna menjaga
relevansi dan efektivitas kerja di tengah tantangan yang terus

berkembang.

98



4. Bagi instansi Jembatan Timbang Daerah Istimewa Yogyakarta,
disarankan untuk meningkatkan pengelolaan sumber daya manusia
melalui perencanaan pelatihan yang berkelanjutan dan terstruktur.
Instansi perlu memfasilitasi peningkatan jenjang pendidikan dan
sertifikasi penguiji, serta memberikan ruang pengembangan kompetensi
secara berkala. Selain itu, penting untuk melakukan monitoring dan
evaluasi kinerja secara rutin agar potensi penurunan performa, dapat
segera diidentifikasi dan ditindaklanjuti dengan program pembinaan

yang tepat sasaran.
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