BAB V
PENUTUP

V.1 Kesimpulan
1. Berdasarkan hasil analisis terhadap variabel sikap, norma subjektif dan
persepsi kontrol perilaku terhadap kesadaran pelaporan kecelakaan kerja

di PT. Shantika Bangun Perkasa, dapat disimpulkan bahwa:

a. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa sikap tidak
berpengaruh signifikan terhadap kesadaran pelaporan kecelakaan
kerja di PT. Shantika Bangun Perkasa.

b. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa norma
subjektif berpengaruh signifikan positif terhadap kesadaran pelaporan
kecelakaan kerja di PT. Shantika Bangun Perkasa. Berpengaruh
signifikan artinya norma subjektif memiliki pengaruh yang nyata
terhadap kesadaran pelaporan kecelakaan kerja. Pengaruh yang
terjadi tidak secara kebetulan namun didukung secara statistik.
Kemudian, berdasarkan nilai F square besar pengaruhnya tergolong
sedang. Sedangkan, arah positif artinya semakin tinggi norma
subjektif, maka semakin tinggi pula kesadaran karyawan dalam
melaporkan kecelakaan kerja.

c. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat disimpulkan bahwa persepsi
kontrol perilaku berpengaruh signifikan positif terhadap kesadaran
pelaporan kecelakaan kerja di PT. Shantika Bangun Perkasa.
Berpengaruh signifikan artinya persepsi kontrol perilaku memiliki
pengaruh yang nyata terhadap kesadaran pelaporan kecelakaan kerja.
Pengaruh yang terjadi tidak secara kebetulan namun didukung secara
statistik. Kemudian, berdasarkan nilai F square besar pengaruhnya
tergolong sedang. Sedangkan, arah positif artinya semakin tinggi
persepsi kontrol perilaku, maka semakin tinggi pula kesadaran
karyawan dalam melaporkan kecelakaan kerja.

2. Rekomendasi yang diusulkan terkait dengan peningkatan norma subjektif
dan persepsi kontrol perilaku yaitu dengan membangun komunikasi yang
baik antar karyawan, meningkatkan peran atasan, penetapan kebijakan,

pemberian pelatihan bagi karyawan serta penyediaan sarana pelaporan.
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V.2 Saran

Berdasarkan  hasil  penelitan mengenai  faktor-faktor  yang

mempengaruhi kesadaran pelaporan kecelakaan kerja di PT. Shantika

Bangun Perkasa terdapat beberapa saran yang diberikan penulis

diantaranya:

1. Bagi perusahaan

Saran untuk PT. Shantika Bangun Perkasa yaitu agar dapat

meningkatkan kesadaran karyawan dalam melaporkan kecelakaan kerja
yang dapat digunakan untuk evaluasi perusahaan dalam mengurangi
angka kecelakaan kerja. Pelaporan kecelakaan ini merupakan salah satu
elemen dalam Sistem Manajemen Keselamatan Perusahaan Angkutan
Umum (SMK PAU) yang wajib dibuat, disempurnakan dan dilaksanakan
perusahaan angkutan umum sesuai dengan Permenhub Nomor PM 85
Tahun 2018. Maka dari itu, penulis juga menyarankan agar PT. Shantika
Bangun Perkasa melengkapi dokumen SMK PAU terutama pada elemen
pelaporan kecelakaan internal.

2. Bagi penelitian selanjutnya

Saran untuk penelitian selanjutnya yaitu agar memperluas objek

penelitian. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan di sektor atau
perusahaan yang berbeda untuk mengetahui apakah hasilnya konsisten
di berbagai lingkungan kerja. Selain itu, penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan pendekatan SEM- PLS. Penelitian selanjutnya
diharapkan dapat mempertimbangkan metode mixed method untuk
mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam terkait faktor-faktor

yang mempengaruhi kesadaran pelaporan kecelakaan kerja.
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