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BAB V 

SARAN DAN KESIMPULAN 

 

V.1. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diajukan dan untuk memberikan 

jawaban pada tujuan penelitian, maka kesimpulan yang diperoleh adalah sebagai 

berikut : 

1. Sistem K3 telah diterapkan secara menyeluruh pada seluruh pegawai, baik 

pekerja organik maupun mitra kerja, sebagai bagian dari sistem 

manajemen terintegrasi perusahaan. Penerapan ini dilakukan secara 

sistematis, mengacu pada prinsip HSSE (Health, Safety, Security, 

Environment), dengan komitmen kuat dari manajemen perusahaan.  

2. PT TBBM Pertamina Boyolali telah memiliki sistem manajemen K3 yang 

cukup baik dan terstruktur, namun dalam pelaksanaannya masih terdapat 

berbagai kendala yang menghambat optimalisasi prosedur tersebut secara 

efektif dan menyeluruh. Seperti budaya K3 yang Belum Tertanam Secara 

Menyeluruh, Keterbatasan pengawasan lapangan, kendala teknis dan 

infrastruktur pendukung K3, minimnya partisipasi aktif pekerja dalam 

program K3, dan kurangnya efektivitas komunikasi dan sosialisasi SOP K3. 

3. Berdasarkan hasil analisis menggunakan Fishbone Diagram, dapat 

disimpulkan bahwa optimalisasi penerapan K3 di PT TBBM Pertamina 

Boyolali masih menghadapi berbagai kendala dari sisi manusia, peralatan, 

metode kerja, lingkungan, dan material. Oleh karena itu, diperlukan 

pendekatan holistik dan terintegrasi yang mencakup perbaikan teknis, 

peningkatan kedisiplinan, pembentukan budaya keselamatan, serta sistem 

komunikasi dan pengawasan yang lebih efektif agar sistem K3 dapat 

berjalan optimal dan berkelanjutan. 

V.2. Saran 

Sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi, beberapa saran yang dapat 

diberikan untuk meningkatkan optimalisasi penerapan prosedur K3 adalah 

sebagai berikut :  
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1. Peningkatan Kesadaran dan Budaya K3  

Penanaman budaya K3 harus menjadi bagian dari nilai kerja utama 

melalui integrasi dalam proses onboarding pekerja baru serta pelatihan 

ulang berkala bagi seluruh pegawai. 

2. Penguatan Sistem Pengawasan dan Penegakan Disiplin 

Menegakkan aturan K3 dengan sanksi yang jelas, konsisten, dan 

mendidik untuk meningkatkan kepatuhan pekerja terhadap SOP, termasuk 

penggunaan APD yang benar. 

3. Perbaikan Infrastruktur dan Fasilitas K3 

Melakukan audit berkala terhadap seluruh peralatan kerja dan 

fasilitas pendukung keselamatan. Peralatan yang rusak atau tidak layak 

harus segera diperbaiki atau diganti. 

4. Peningkatan Partisipasi dan Keterlibatan Pekerja 

Mengikutsertakan pekerja dalam forum komunikasi risiko, diskusi 

SOP, serta evaluasi kegiatan simulasi darurat untuk menumbuhkan rasa 

tanggung jawab dan keterlibatan aktif. 

5. Evaluasi dan Sosialisasi SOP Secara Berkelanjutan 

Melakukan review rutin terhadap semua SOP K3 agar sesuai dengan 

dinamika operasional terbaru dan mudah dipahami oleh seluruh pegawai. 
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