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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa 

Perum DAMRI Cabang Yogyakarta telah siap untuk melengkapi penerapan 

SMK3 berbasis ISO 45001:2018 dan melaksanakan sertifikasi. Meskipun masih 

terdapat kesenjangan dalam penerapannya sebesar 9,52%, terdapat 

kekurangan pada klausul 7 (Dukungan) pada sub klausul 7.2 yaitu kompetensi. 

Perum DAMRI Yogyakarta masih belum melaksanakan pelatihan K3 dan 

evaluasi kompetensi K3 bagi karyawan. Pada klausul 8 (Operasi) sub klausul 

Perencanaan dan Kontrol. Perum DAMRI Cabang Yogyakarta terkendala dala 

penyediaan APD yang memadai bagi karyawan. 

V.2 Saran 

Adapun saran dari penulis antara lain adalah: 

1. Melaksanakan pelatihan kompetensi K3 guna meningkatkan kesadaran, 

pengetahuan, dan keterampilan pekerja dalam upaya pencegahan 

kecelakaan serta memastikan keselamatan dan kesehatan di tempat kerja, 

sekaligus sebagai langkah pemenuhan terhadap Klausul 7 (Dukungan) sub 

klausul 7.2 kompetensi dalam ISO 45001:2018. 

2. Melakukan tinjauan pada RKAP untuk memenuhi kebutuhan akan 

kebutuhan K3 untuk meningkatkan keselamatan pekerja dan memenuhi 

klausul 8 (Operasi)  sub klausul 8.1 Perencanaan dan Kontrol. 
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