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BAB V 

PENUTUP 

V.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan berkaitan dengan 

pengaruh kompetensi dan beban kerja terhadap kinerja penguji 

kendaraan bermotor didapatkan beberapa kesimpulan yang dapat 

diambil, yaitu: 

1. Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel kompetensi  secara 

parsial terhadap variabel kinerja penguji kendaraan bermotor di UPT 

PKB Kabupaten Sidoarjo. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi 

sebesar 0,041 ˂ 0,05 dan nilai t hitung 2,267 > t tabel 2,160. Semakin 

baik kompetensi yang dimiliki penguji maka semakin baik kinerja yang 

dihasilkan. 

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel beban kerja secara 

parsial terhadap variabel kinerja penguji kendaraan bermotor di UPT 

PKB Kabupaten Sidoarjo. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi 

sebesar 0,000 ˂ 0,05 dan nilai t hitung 19,022 > t tabel 2,160. 

Semakin baik atau optimalnya beban kerja maka kinerja penguji akan 

semakin baik. 

3. Terdapat pengaruh positif dan signifikan secara simultan atau 

bersama-sama variabel kompetensi dan beban kerja terhadap kinerja 

penguji kendaraan bermotor di UPT PKB Kabupaten Sidoarjo. Hal ini 

dapat dilihat dari nilai signifikansi sebesar 0,021 ˂ 0,05 dan nilai F 

hitung 5,290 > F tabel 3,74. 

V.2 Saran  

1. Diharapkan UPT PKB Kabupaten Sidoarjo melakukan penataan tugas 

penguji kendaraan bermotor agar dapat bekerja sesuai dengan 

kompetensi dan bidangnya sehingga dapat meningkatkan kinerja. 

2. Diharapkan UPT PKB Kabupaten Sidoarjo melakukan analisis beban 

kerja penguji agar beban kerja yang ada di UPT PKB Kabupaten 

Sidoarjo optimal dan tidak  berlebihan sehingga dapat meningkatkan 

kinerja penguji. 
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3. Perlunya evaluasi terkait jumlah petugas penguji sesuai tingkatan 

kompetensi yang bertugas di lapangan dengan jumlah beban kerja 

yang ada agar penggunaan alat pengujian kendaraan bermotor dapat 

digunakan secara optimal. 
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