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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1 Kesimpulan 
Berdasarkan kegiatan magang yang telah dilaksanakan, berikut adalah 

kesimpulan dari kegiatan magang di PT. Geluran Adikarya : 

1. PT. Geluran Adikarya sebagai salah satu vendor resmi dari PT. 

PERTAMINA telah melaksanakan sistem produksi mobil tangki sesuai 

standart dari PT. PERTAMINA 

2. PT. Geluran Adikarya telah mengikuti regulasi dari Kementerian 

Perhubungan terkait peraturan-peraturan mengenai kendaraan truk 

tangki. 

3. Terdapat beberapa kekurangan kecil yang ada pada sistem produksi di 

PT. Geluran Adikarya seperti pada Divisi Tera dan Divisi Hydro and 

Cleaning Test. 

V.2 Saran 

Berdasarkan hasil magang yang telah dilaksanakan di PT. Geluran 

Adikarya, kami memiliki beberapa saran agar kedepannya PT. Geluran 

Adikarya ini dapat berkembang lebih baik dan dapat menjadi pertimbangan 

bagi pihak perusahaan setempat agar dapat menyelenggarakan industri yang 

maksimal, yaitu: 

1. PT. Geluran Adikarya dapat mendigitalisasi beberapa divisi untuk terus 

mengikuti perkembangan teknologi yang bertujuan untuk 

meningkatkan efektifitas dalam bekerja agar lebih efisien. 

2. Karena kurangnya kesadaran karyawan PT. Geluran Adikarya terhadap 

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) sehingga pada pelaksanaan 

proses produksi tidak menggunakan alat pelindung diri (APD), berikut 

adalah beberapa saran dari kami untuk PT. Geluran Adikarya mengenai 

kurangnya kesadaran karyawan terhadap pelaksanaan K3: 

A. Memberikan pelatihan K3 kepada para karyawan 
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B. Melakukan pengontrolan atau pengawasan secara berkala untuk 

memantau karyawan terhadap penggunaaan alat pelindung diri 

(APD). 

C. Memberikan penghargaan kepada karyawan yang telah 

melaksanakan pekerjaan sesuai dengan Standar Operasional 

Prosedur berupa penghargaan berupa sertifikat dan bonus kepada 

karyawan terbaik diberikan pada akhir bulan dan memberikan 

sanksi kepada karyawan yang tidak mengikuti SOP yang telah 

ditentukan berupa sanksi lisan, tertulis, pemotongan gaji hingga 

pemutusan hubungan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


