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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

V.1 Kesimpulan 

Dari hasil observasi yang telah kami lakukan selama manjalani magang 

di PT. Mayasari Bakti, dapat kami simpulkan bahwa :  

1. PT. Mayasari Bakti merupakan salah satu perusahaan bus yang 

memiliki trayek terbanyak dan termasuk ke dalam kategori bus kota. 

Saat ini, Mayasari Bakti mengoperasikan armada untuk layanan 

Transjabodetabek, Patas, Reguler, dan Transjakarta. 

2. Sebelum beroperasi ada beberapa kegiatan yang dilakukan untuk 

mempersiapkan baik dari pramudi dan kendaraan agar layak dan 

sesuai ketentuan mulai dari jam kedatangan pramudi, kesehatan 

pramudi, SIM pramudi, pemeriksaan jadwal bus Siap Guna Operasi 

(SGO), surat-surat pramudi, dan lain sebagainya. 

3. Saat kendaraan beroperasi ada beberapa ketentuan dari pihak 

Transjakarta yang ditujukan untuk pramudi, yaitu wajib mengisi SPJ, 

mengoperasikan kendaraan sesuai ketentuan, dan apabila terjadi 

kecelakaan harus mengambil langkah sesuai aturan yang ada. 

4. Dalam pemeliharaan dan perawatan berkala kendaraan ada yang 

pemeliharaan harian rutin, pemeliharaan berkala (preventif) terdiri 

dari pemeriksaan mingguan, perawatan servis berkala 30.000 km, 

perawatan servis berkala 105.000 km, perawatan servis berkala 

120.000 km. 

5. Bagian yang kami ikuti dalam Magang sudah berusaha sebaik 

mungkin untuk meningkatkan keselamatan dan keamanan baik 

dalam aspek kantor, bengkel maupun armada. 

6. Penerapan SOP sudah dilakukan secara baik dan tertata oleh para 

karyawan, baik dari PT. Mayasari Bakti maupun PT. VKTR. 

7. Penerapan K3 sudah dilakukan dilakukan secara baik dan sesuai SOP 

yang berlaku.
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V.2 Saran 

Berdasarkan observasi dan pelaksanakan  kegiatan di lapangan  

selama  melaksanakan kegiatan magang 1 ada beberapa saran yang dapat 

dijadikan masukan untuk perusahaan yaitu: 

1. Meningkatkan pentingnya keselamatan di tempat kerja cara selalu 

menekankan pentingnya SOP dan K3 selama melakukan pekerjaan 

apapun. 

2. Saat perbaikan malam alangkah baiknya untuk menggunakan head 

lamp untuk menghasilkan pencahayaan yang cukup pada arah 

yang kita harapkan.  

3. Penataan area bengkel harus tetap bersih dan tertata rapi terutama 

pembeda antara hangar perbaikan, hangar charging, area body 

repair, area kolong dan lain sebagainya. 

4. Penerangan bengkel saat perbaikan malam kurang, karena jarak 

antar titik lampu jauh ataupun daya lampu tersebut juga rendah 

sehingga pencahayaan saat malam hari terkesan remang-remang. 

5. Selanjutnya perlu adanya kontrol charging dalam satu device 

seperti pemasangan rotator di atas tiap charging station atau 

dengan pemasangan TV LCD/LED agar pemantauan charging 

station yang error lebih mudah. 

6. Pengecatan terhadap lantai (epoxy) berdasarkan warna pembeda 

areanya seperti warna merah untuk area kerja atau bahaya, warna 

biru atau hijau untuk area aman atau sebagai jalan, garis kuning 

sebagai pembatas area kerja dan area aman. 

7. Terakhir yaitu tambahan besi untuk pegangan perbaikan AC 

dibagian area maintenance AC.
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