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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang analisis penerapan keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) pada PT.Lookman Djaja Logistik equipment and 

workshop, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada unit equipment 

and workshop di PT. Lookman Djaja Logistik dapat dikategorikan belum 

baik karena tidak terdapat stadar oprasional prosedur, sumber daya 

manusia yang kurang memadahi karna adanya dua mekanik yang 

berpendidikan SMP, terdapat alat pelindung diri namun belum digunakan 

sepenuhnya dan tidak terdapat pengawas K3 pada unit equipment and 

workshop di PT.Lookman Djaja Logistik;  

2. Hasil penilaian resiko manajemen keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

pada unit equipment and workshop PT. Lookman Djaja Logistik 

menggunakan metode risk management adalah sebagai berikut : 

a. Hasil penilaan probabilitas resiko hamper pasti terjadi (A) sebesar 

0%. Resiko sering terjadi (B) sebesar 20%. Resiko mungkin terjadi 

(C) sebesar 20%. Resiko agak jarang terjadi (D) sebesar 40%. Dan 

resiko jarang terjadi (E) sebesar 20%. 

b. Hasil penilain konsekuensi resiko pada kategori kecil (1) sebesar 

10%. Resiko sedang (2) sebesar 40%. Resiko serius (3) sebesar 

50%.Resiko tinggi (4) sebesar 0%. Resiko besar (5) sebesar 0%. 

c. Hasil penilain tingkat resiko pada kategori Low Risk (L) sebesar 

20%. Moderate Risk (M) sebesar 60%. High Risk (H) sebesar 20%. 

Dan Extreme Risk (E) sebesar 0%. 
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V.2 Saran 

1. Perusahaan dapat memperhatikan penerapan keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) yang baik dengan cara menyusun standar operasional prosedur 

(SOP), meningkatkan kualitas pekerja, pengetatan penggunaan alat 

pelindung diri (APD) khususnya pada unit equipment and workshop agar 

pekerjanya tidak mengalami hal-hal yang dapat menimbulkan risiko yang 

sangat tinggi (Very High Risk). 

2. Perusahaan dapat melakukan pemeriksaan yang rutin setiap hari sebelum 

melakukan aktifitas kegiatan terhadap pekerja, alat dan berbagai hal yang 

menyangkut Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3). 

3. Pekerja dapat mengikuti setiap instruksi ataupun aturan yang ditetapkkan 

oleh pihak manajemen secara berkesinambungan sehingga target zero 

accident dapat tercapai. 
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