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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut. 

1. Terdapat pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan Bus. 

Hal ini dibuktikan dengan dengan nilai signifikan pada tabel 

sebesar sebesar 0.000 < 0.05, dan nilai t hitung 5,660 > t tabel 

2,045. Berarti terdapat pengaruh pelatihan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan 

dan Perbaikan Bus. 

2. Tidak terdapat pengaruh penerapan SOP  terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan 

Bus. Hal ini dibuktikan dengan dengan nilai signifikan pada tabel 

0.560 > 0.05, dan nilai t hitung 0,621 < t tabel 2,045. Berarti 

tidak terdapat pengaruh penerapan SOP terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan 

Bus. 

3. Terdapat pengaruh pelatihan dan penerapan SOP terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan 

dan Perbaikan Bus. Hal ini dibuktikan dengan dengan nilai 

signifikan pada tabel sebesar  0.000 > 0.05, dan nilai f hitung 

25.518 < f tabel 3.32. Berarti terdapat terdapat pengaruh 

pelatihan dan penerapan SOP  secara simultan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Perum PPD SBU Pemeliharaan 

dan Perbaikan Bus.x 

 

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

diperoleh, maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut : 



 

45 
 

1. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa penerapan SOP tidak 

berpengaruh terhadap produktivitas mekanik pada Perum PPD SBU 

Pemeliharaan dan Perbaikan Bus. Oleh karena itu, karyawan Perum 

PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan Bus  disarankan untuk: 

a. Terkait dengan pelatihan kerja Pimpinan Perum PPD SBU 

Pemeliharaan dan Perbaikan Bus disarankan untuk terus 

mengevaluasi pembelajaran mengenai materi dan lainnya serta 

lebih memotivasi karyawan untuk bisa belajar hal-hal yang 

menunjang kinerja mereka sehingga produktivitas kerja 

mekanik bisa meningkat. 

b. Terkait dengan penerapan SOP Pimpinan dan seluruh mekanik 

Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan Bus disarankan 

untuk menjaga peraturan yang sudah ada, mempertahankan 

dan melaksanakan oleh semua pihak di perusahaan tanpa 

terkecuali, serta dikelola dalam pengawasan sebuah 

manajemen personalia, agar tidak terjadi kelengahan, sehingga 

produktivitas kerja mekanik dapat meningkat. Selain itu, perlu 

dilakukan pengawasan terhadap keselamatan mekanik dan 

melengkapi alat-alat yang diperlukan. 

 

2. Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

cara: 

a. Mengeksplorasi pengaruh variabel kontrol terhadap 

produktivitas kerja mekanik, dan melibatkan variabel lain 

seperti: motivasi kerja, reward system, punishment dan 

kompensasi untuk memprediksi produktivitas kerja karyawan 

pada Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan Bus. 

3. Hasil penelitian ini diharapkan memberikan manfaat kepada 

stacholder Perum PPD SBU Pemeliharaan dan Perbaikan Bus  seperti 

karyawan, pimpinan, dan lain-lain. 
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