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ABSTRAK 

 Laporan kecelakaan kerja dari The International Labour Organization 

yang menjelaskan bahwa setiap tahunnya ada 250 juta kecelakaan di tempat 

kerja dan lebih dari 160 juta pekerja menjadi sakit karena bahaya di tempat 

kerja. Terlebih lagi, 1,2 juta pekerja meninggal akibat kecelakaan dan sakit di 

tempat kerja. Jumlah tersebut tentu dapat menyadarkan kita tentang betapa 

pentingnya menciptakan lingkungan kerja yang aman dan selamat. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penerapan budaya kerja 

Ringkas, Rapi, Resik, Rawat dan Rajin (5R) di TransPakuan Bogor pada bengkel 

biskita, Mengetahui berapa nilai yang didapat dari penerapan penerapan budaya 

kerja Ringkas, Rapi, Resik, Rawat dan Rajin (5R) pada bengkel Biskita 

TransPakuan Bogor, serta Memberikan saran usulan kepada instansi Biskita 

TransPakuan Bogor khusus nya pada bagian bengkel berkaitan dengan 

peningkatan budaya kerja Ringkas, Rapi, Resik, Rawat dan Rajin (5R) untuk 

meningkatkan K3. 

 Penelitian ini menggunakan metode kombinasi (mix method) dengan 

rancangan penelitian observasi. Observasi yang dilakukan adalah dengan 

menggunakan observasi penuh (complete observasi). Sumber data primer dalam 

penelitian ini diambil dari pengamatan langsung pada kondisi bengkel 

TransPakuan terhadap penerapan yang telah dilakukan, dan wawancara untuk 

memperkuat latar belakang penelitian 5R dengan mekanik yang menjadi 

pelaksana operasional bengkel. 

 Hasil penelitian ini diketahui dari 5 aspek R yang diteliti 4 diantaranya 

masih belum memuaskan dan 1 diantarnya perlu ditingkatkan lagi. Kesimpulan 

dari penelitian ini bahwa  penerapan budaya kerja 5R belum memuaskan dan 

masih harus ditingkatkan dengan diadakannya sosialisasi dan pelatihan maupun 

audit internal secara berkala terhadap budaya kerja 5R ini. 

Kata Kunci : penerapan, budaya kerja 5R  
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ABSTRACT 

 The work accident report from The International Labor Organization 

explains that every year there are 250 million workplace accidents and more than 

160 million workers become sick due to workplace hazards. What's more, 1.2 

million workers died as a result of accidents and illness at work. This number can 

certainly make us aware of how important it is to create a safe and secure work 

environment. The purpose of this study is to find out how the application of the 

Brief, Neat, Clean, Rawat and Diligent (5R) work culture at TransPakuan Bogor at 

Biskita workshops, to know how much value is obtained from the application of 

the Concise, Neat, Clean, Caring and Diligent work culture ( 5R) at Biskita 

TransPakuan Bogor workshops, as well as providing suggestions and 

recommendations to the Biskita TransPakuan Bogor agency, especially in the 

workshop section related to improving the work culture of Concise, Neat, Clean, 

Caring and Diligent (5R) to improve K3. 

 This study uses a combination method (mix method) with an 

observational research design. Observations made is to use full observation 

(complete observation). The primary data sources in this study were taken from 

direct observations of the conditions of the TransPakuan workshops regarding 

the implementation that had been carried out, and interviews to strengthen the 

5R research background with the mechanics who were the executors of the 

workshop operations. 

 The results of this study are known from the 5 aspects of R studied 4 of 

them are still not satisfactory and 1 of them needs to be improved again. The 

conclusion from this study is that the implementation of the 5R work culture is 

not satisfactory and still needs to be improved by holding regular socialization 

and training as well as internal audits of this 5R work culture. 

Keywords: implementation, 5R work culture  
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