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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian, diketahui terdapat pengaruh dari kompetensi 

penguji terhadap proporsionalitas penguji kendaraan bermotor hal tersebut 

dibuktikan denan hasil uji regresi liniear sederhana didapatkan nilai sebesar 

0,2. maka dapat disimpulkan kompetensi penguji memiliki pengaruh 

terhadap proporsionalitas hal tersebut didasarkan pada kriteria uji hipotesis 

jika nilai significance > 0,05 (0,2>0,05) maka H0 ditolak dan H1 diterima. 

Diketahui juga nilai R Square sebesar 34,5% disimpulkan bahwa 

kompetensi penguji memiliki pengaruh sebesar 34,5% terhadap 

proporsionalitas penguji kendaraan bermotor, yang sisanya dipengaruhi 

oleh faktor lain seperti jumlah dan jenis kendaraan, jumlah penguji, 

pengawasan kinerja penguji dan lain lain 

 

2. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa tingkat proporsionalitas atau 

kesesuaian kinerja penguji dengan tingkat kompetensinya dapat dikatakan 

baik hal tersebut didapatkan dari perhitungan hasil scoring kuesioner 

proporsionalitas penguji kendaraan bermotor diketahui kesesuaian tugas 

penguji kendaraan bermotor UPUBKB Kota Bogor memiliki presentase 

sebesar 74% nilai tersebut dalam kategori baik. Penguji pada UPUBKB Kota 

Bogor belum melaksanakan pengesahan terhadap hasil uji kendaraan 

bermotor dikarenakan hanya Penguji Tingkat 5 yang melakukan 

pengesahan terhadap hasil uji kendaraan bermotor. 

V.2 Saran 

Setelah mengambil kesimpulan dari analisis data pengaruh kompetensi 

penguji terhadap proporsionalitas penguji kendaraan bermotor, 

menyimpulkan bahwa adanya pengaruh yang signifikan darivariabel 

kompetensi terhadap proporsionalitas sebesar 34,5%. Dari hasil analisis 

kuesioner proporsionalitas maka didapatkan hasil presentase sebesar 74% 

dapat disimpulkan bahwa penguji di UPUBKB Kota Bogor masuk ke dalam 
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kategori baik dalam proporsionalitas pengujinya. Penulis menyampaikan 

saran untuk penelitian ini dan pihak terkair penelitian bertujuan agar 

penelitian ini bisa dikembangkan menjadi lebih baik lagi dan meningkatkan 

kinerja dari penguji agar baik yaitu : 

1. Diharapkan  penguji yang berada di UPUBKB Kota Bogor terutama 

penguji tingkat 3 dapat mengikuti diklat penguji untuk menaikkan 

tingkat kompetensi ke penguji tingkat 4 sehingga penguji di UPUBKB 

Kota Bogor  bisa meningkatkan proporsionalitas dengan memiliki 

penguji dengan tingkatan yang lengkap dari penguji tingkat satu (1) 

sampai penguji tingkat (5). 

2. Diharapkan UPUBKB Kota Bogor untuk meningkatkan pengawasan 

terhadap kinerja dari penguji sehingga penguji akan bekerja lebih 

proprosional sesuai dengan tingkat kompetensi yang dimilikinya. 

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya bisa menambahkan variabel 

lain dan menambahkan tempat seperti UPUBKB daerah lain agar 

penelitian ini dapat dikembangkan dan menjadi lebih baik. 
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