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BAB V 

PENUTUP 

V.1. Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diperoleh dari penelitian 

1. Penerapan Prinsip 5R terhadap Keselamatan Kerja Di Bengkel PT. MGI 

Bandung Dengan memperhatikan dan mengevaluasi kondisi pada area 

bengkel yang tidak terorganisir yang membuat area kerja menjadi tidak 

beraturan. Mengidentifikasi tuntutan kebutuhan perancangan 

berdasarkan masalah yang terjadi pada hasil temuan. Kondisi tersebut 

yang mendasari kebutuhan perancangan yang akan dilakukan. Setelah 

dilakukan evaluasi dengan penerapan prinsip 5R terhadap keselamatan 

kerja pada bengkel PT. MGI Bandung terdapat perubahan yang sangat 

signifikan yaitu nilai indeks evaluasi program 5R pada bengkel PT. MGI 

Bandung sebesar 20% dan setelah perbaikan sebesar 75,6%. Dari hasil 

identifikasi terdapat 163 bahaya resiko dari 7 proses kegiatan. Kontrol 

resiko mulai dari bahaya yang mempunyai resiko tinggi kemudian yang 

lebih rendah tingkat bahayanya sehingga prosesnya masih aman. 

2. Rekomendasi perbaikan resiko bahaya dengan melakukan penerapan 

prinsip kerja ringkas, rapi, resik, rawat dan rajin pada PT. MGI bandung 

agar meminimalisir terjadinya kecelakaan kerja dan selalu menggunakan 

APD lengkap. 

V.2. Saran 

1. Perlu dilakukan audit yang lebih cermat dan mendalam tentang keadaan 

penerapan 5R di PT. MGI Bandung untuk lebih meminimalisir potensi 

risiko kecelakaan kerja. 

2. Perlunya peningkatan tindakan pemeliharaan dan perawatan fasilitas 

bengkel secara terprogram dan teratur menggunakan berbagai 

pendekatan yang telah banyak dilakukan industri, yaitu identifikasi 

bahaya menggunakan prinsip 5R, Hirarc, metode pareto, metode fishbone 

dan lain sebagainya. 

3. Perlunya melibatkan semua pihak pengguna bengkel: karyawan, mekanik, 

dan lainnya dalam upaya menciptakan kondisi yang aman, nyaman, sehat 

dan selamat sebagai bagian dari budaya dan karakter produktif.
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