V.1

V.2

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan berkaitan dengan beban kerja
penguji berdasarkan kompetensinya didapatkan beberapa kesimpulan yang
dapat diambil, yaitu :

1. Kondisi eksisting tenaga penguiji di UPUBKB Kabupaten Ngawi masih

belum sesuai dengan jumlah KBWU yang melakukan penguijian,
dikarenakan kurangnya jumlah tenaga penguji yang seharusnya
berjumlah minimal 13 orang, namun di UPUBKB Kabupaten Ngawi
hanya terdapat 7 orang Penguiji, sehingga masih ada penguji yang
menggunakan jam kerja efektif lebih banyak dari yang seharusnya
dimiliki.

Beban kerja penguji yang dimiliki UPUBKB Kabupaten Ngawi berjumlah
10537,1 jam, yang dimana jumlah terbanyak beban kerja dimiliki oleh
penguji tingkat 2 yaitu sebanyak 4162,5 jam, dan beban kerja paling
sedikiti dimiliki oleh penguiji tingkat 1, yaitu sebesar 1,82 jam.
Pengoptimalan yang belum sesuai menciptakan beban kerja yang berat
di beberapa pihak, sehingga perlunya penambahan penguji yaitu

sebanyak 6 orang penguiji.

Saran
Adapun saran yang dapat diberikan oleh peneliti berkaitan dengan beban
kerja penguji berdasarkan kompetensinya yaitu :

1. Perlunya penambahan jumlah tenaga penguji agar sesuai dengan

jumlah KBWU kendaraan yang ada di UPUBKB Kabupaten Ngawi.
Perlunya pembagian beban kerja yang seimbang dan sesuai SOP
berdasarkan hukum dan Undang-undang yang berlaku agar tidak
terjadinya penumpukan beban kerja pada beberapa pihak.

Perlunya pengoptimalan kembali terkait jumlah tenaga penguji dan
penyesuaian terhadap kompetensi yang dimiliki dengan mengikuti

kegiatan Diklat Kompetensi.
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