BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah dilakukan pada

BAB IV maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

Penguji di Unit Pengujian Kendaraan Bermotor Kabupaten Demak yang
memiliki kompetensi sebanyak 5 orang yaitu 2 orang penguji tingkat satu,
2 orang penguji tingkat dua, 1 orang penguji tingkat tiga. Dari 5 orang
penguji yang ada, ada 3 orang penguji berstatus PNS. Sedangkan 2 orang
penguji masih berstatus Tenaga Harian Lepas (THL). Kurangnya
perawatan alat uji, Terdapat kendaraan yang tidak semestinya diuji oleh
penguji sesuai dengan kompetensinya yang mengacu pada Peraturan
Meteri Perhubungan No 156 Tahun 2016 tentang kompetensi penguji
berkala kendaraan bermotor dan belum adnya evaluasi kinerja Pengujian
Kendaraan Bermotor Kabupaten Demak,

Dengan perhitungan yang dilakukan, dapat diketahui jumlah kebutuhan
Sumber Daya Manusia untuk memenuhi kegiatan pengujian yang optimal
yaitu 15 orang. Sementara Sumber Daya Penguji di Unit Pengujian
Kendaraan Bermotor Kabupaten Demak baru terpenuhi 5 orang yang
artinya masih kurang sejumlah 10 orang dengan kualifikasi 2 orang
pembantu penguji, 2 orang penguji pemula, 4 orang penguji tingkat dua, 1
orang penguji tingkat empat, 1 oarng penguji tingkat lima, 1 orang master

penguji.
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B. Saran

Untuk memaksimalkan Kkinerja dari Unit Pengujian

Kendaraan Bermotor Kabupaten Demak, maka penulis menyarankan:

1. Untuk memenuhi kekurangan Sumber Daya Manusia Penguji yang terdiri
dari 2 orang pembantu penguji, 2 orang penguji pemula, 4 orang penguji
tingkat dua, 1 orang penguji tingkat empat, 1 oarng penguji tingkat lima, 1
orang master penguji, Sebaiknya Unit Pengujian Kendaraan Bermotor
Kabupaten Demak menjalin hubungan kerja sama dengan Perguruan
Tinggi/Politeknik yang memilik prodi Pengujian Kendaraan Bermotor guna
memenuhi Sumber Daya Manusia yang berkompetensi.

2. Perlu adanya pengkajian ulang tentang penempatan SDM penguji di
Pengujian Kendaraan Bermotor Kabupaten Demak untuk memenuhi

kebutuhan penguji.
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