BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Keterampilan dan profesional kerja sangat dibutuhkan di masa sekarang
untuk menemukan dan memecahkan masalah yang ditemui di lapangan. Sehingga
taruna harus mampu meningkatkan kompetensi untuk memenuhi kebutuhan di
dunia kerja. Selain mendalami materi secara teori, taruna juga harus mendalami
materi secara praktek.

IImu yang didapat dalam pembelajaran secara teori masih kurang, karena
mengingat fakta di lapangan berbeda dengan apa yang telah didapat dalam
pembelajaran secara teori. Selain itu, kegiatan praktek di kampus yang masih
kurang dan alat peraktek ataupun peraga yang masih terbatas. Keterbatasan ruang
gerak taruna juga merupakan salah satu faktor penghambat dalam pengembangan
skill dan kreatifitas taruna. Mengingat keterbatasan tersebut, maka dibutuhkan
pengalaman serta wawasan yang lebih bagi taruna untuk nantinya dapat terjun
langsung dan bersaing di dunia kerja yang saat ini sudah semakin berkembang.
Disamping itu, masih banyak permasalahan-permasalahan yang dapat ditemui saat
praktek di lapangan.

Untuk meningkatkan kemampuan taruna, kampus PKTJ mengadakan
Kerja Praktek (KP) yang dilaksanakan di PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang (PT.
PUSRI). PT. PUSRI merupakan perusahaan besar yang bergerak di bidang
Produksi Pupuk yaitu Pupuk Urea, NPK dan Amoniak yang didistribusikan
diseluruh Indonesia. Dalam kegiatan distribusi, melibatkan Kendaraan Bermotor

yaitu truk sebagai alat angkutan pupuk dan sebagai media pembelajaran taruna.



Diadakannya kegiatan KP di PT. PUSRI, diharapkan taruna dapat
memenuhi kewajiban yang merupakan salah satu persyaratan kelulusan Program
DIV Teknik Keselamatan Otomotif serta melaksanakan inspeksi kendaraan guna
melakukan pengamatan mengenai kondisi kendaraan yang ada di lapangan dan
mampu memproyeksikannya dalam dunia kerja nantinya untuk peningkatan
kualitas pelayanan di masa yang akan datang. Serta, melakukan perubahan yang
lebih baik di tempat pelaksanaan KP terutama dibidang Keselamatan Kendaraan.
1.2 Tujuan

Tujuan dilaksanakannya KP ini adalah shb :

1. Untuk mengetahui struktur organisasi PT. PUSRI Palembang khususnya posisi
Departemen K3 dalam manajemen perusahaan

2. Untuk mengetahui tugas dan fungsi setiap bagian dari departemen K3 yg ada di
PT. PUSRI Palembang

1.3 Manfaat

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan KP adalah :

1. Bagi taruna, mendapat pengetahuan tambahan dan pengalaman besar di PT.
PUSRI serta menerapkan ilmu yang telah didapat di kampus PKT]J;

2. Bagi kampus, meningkatkan kerjasama dengan PT. PUSRI sebagai sarana
pengembangan pendidikan program studi DIV Teknik Keselamatan Otomotif;

3. Bagi PT. PUSRI, mendapat masukan dalam hal peningkatan kinerja PT. PUSRI

dalam pelayanan masyarakat terutama dalam hal pendistribusian Pupuk.



1.4 Hasil yang Diharapkan

Hasil yang diharapkan dalam pelaksaan PKP adalah :

1. Taruna dapat memberi masukan yang bersifat membangun kepada pihak kampus

dan pihak PT. PUSRI;

2. Taruna paham tentang Sistem Manajemen K3;.

1.5 Sistematika Penulisan Laporan

Sistematika penulisan laporan umum ini adalah sebagai brikut :
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PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang, tujuan, manfaat, hasil yang
diharapkan dan sistematika penulisan.

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Berisi tentang sejarah dan perkembangan perusahaan, profil
perusahaan, makna logo PT. PUSRI, visi dan misi serta
struktur organisasi.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berisi tentang kegiatan yang dilaksanakan selama pelaksanaan
KP.

KESIMPULAN DAN SARAN



