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INTISARI

Dinas Perhubungan selaku aparatur negara berupaya dalam menunjang
keselamatan lalu lintas dengan mengadakan pemeriksaan kondisi kelaikan jalan
kendaraan bermotor khususnya kendaraan bermotor wajib uji, Tapi ada
beberapa faktor yang menyebabkan pengujian kendaraan bermotor kurang
efektif dan salah satunya adalah penguiji yang tidak sesuai dengan beban kerja,
Analisis beban kerja bertujuan untuk menentukan berapa jumlah pegawai yang
dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan dan berapa jumlah tanggung
jawab atau beban kerja yang dapat dilimpahkan kepada seorang pegawai, atau
dapat pula dikemukakan bahwa analisis beban kerja adalah proses untuk
menetapkan jumlah jam kerja orang yang digunakan atau dibutuhkan untuk
merampungkan beban kerja dalam waktu tertentu. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kualitatif. Pengambilan data menggunakan observasi, dan
dokumentasi kemudian analisis dan  bandingkan dengan peraturan dan
kenyataan yang ada di lapangan dari Hasil Penelitian yang dilakukan, dapat
diketahui Pengujian Kendaraan Bermotor di Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor
Kabupaten Kebumen membutuhkan sumber daya manusia sejumlah 18 orang,
sementara Sumber Daya Penguji baru terpenuhi 7 orang yang artinya masih
kurang sejumlah 11 orang penguji dengan kualifikasi jabatan yang berbeda
kemudian Analisis dari hasil penelitian dapat digunakan oleh Dinas Perhubungan
Kabupaten Kebumen sebagai refrensi dalam pemenuhan Sumber Daya Penguii

yang dibutuhkan.

Kata kunci : Beban Kerja, Pengujian Kendaraan Bermotor, Sumber Daya Manusia



ABSTRACK

The Department of Transportation as the state apparatus seeks to support traffic
safety by examining the roadworthiness conditions of motorized vehicles,
especially motorized vehicles, which are mandatory for testing, but there are
several factors that cause testing of motorized vehicles to be less effective and
one of them is a tester that is not in accordance with the workload, load analysis
work aims to determine how many employees are needed to complete a job and
how many responsibilities or workloads that can be delegated to an employee, or
it can also be argued that workload analysis is the process of determining the
number of working hours people are used or needed to complete. workload
within a certain time. This study used descriptive qualitative method. Retrieval of
data using observation, and documentation then analysis and comparison with
regulations and facts in the field from the results of the research conducted, it
can be seen that Motor Vehicle Testing in the Motor Vehicle Testing Section of
Kebumen Regency requires 18 human resources, while new testing resources 7
people are fulfilled which means there are still less than 11 examiners with
different qualifications of positions. Then the analysis of the research results can
be used by the Kebumen Regency Transportation Agency as a reference in

fulfilling the required examiner resources.

Keywords: Workload, Motor Vehicle Testing, Human Resources
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