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INTISARI 

 

Pengujian kendaraan bermotor adalah serangkaian kegiatan menguji 

dan/atau memeriksa bagian ataiu komponen kendaraan bermotor, kereta 

gandengan atau kereta tempelan dalam rangka pemenuhan terhadap 

persyaratan teknis dan laik jalan. Di setiap Unit Pelaksana Teknis Pengujian 

Kendaraan Bermotor memiliki tenaga penguji yang diberikan tugas, tanggung 

jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk 

melakukan tugas pengujian kendaraan bermotor. Disamping tugas yang 

diberikan kepada penguji kendaraan bermotor, setiap penguji memiliki batasan 

untuk menguji setiap kendaraan yang digolongkan berdasarkan peruntukannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebutuhan tenaga penguji di 

Unit Pelaksana Teknis Pengujian Kendaraan Bermotor Kota Probolinggo. Teknik 

pengolahan data pada penelitian ini berupa analisis terhadap kendaraan 

bermotor wajib uji yang kemudian dikelompokkan berdasarkan fungsinya untuk 

mengetahui tugas dan wewenang setiap jenjang penguji. 

Setiap kendaraan bermotor yang melakukan pengujian kendaraan 

bermotor di UPT PKB Kota Probolinggo memerlukan waktu 46 menit untuk dapat 

menentukan bahwa kendaraan tersebut laik jalan. Dengan waktu yang telah 

ditentukan, maka masih dibutuhkan 1 orang pembantu penguji, 1 orang penguji 

tingkat satu, 3 orang penguji tingkat dua, 1 orang penguji tingkat tiga, dan 

pengurangan tenaga penguji pada jenjang penguji tingkat empat sebanyak 1 

orang dan tingkat lima sebanyak 2 orang agar tidak memberatkan tugas masing-

masing tenaga penguji. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Kompetensi Penguji, Pengujian Kendaraan Bermotor
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ABSTRACT 

 

 Vehicle inspection tester is series of activities to test and/or inspect parts 

or components of a motorized inspection, trailer or attached carriage in order to 

complete with technical requirements and roadworthiness. In every technical unit 

for testing motorized vehicles have vehicle inspector given the full duties, 

responsibilities, authority and rights by the authorized official to carry out motor 

vehicle testing tasks. In addition to the tasks given to motorized vehicle testers, 

each vehicle inspector has a limit to test each vehicle classified based on its 

designation. 

 This study aims to determine the need for vehicle inspector in the 

Technical Implementation Unit for Motor Vehicle Testing in the City of 

Probolinggo. The data processing technique in this research is in the form of an 

analysis of compulsory test vehicle wich are then grouped according to their 

function to determine the duties and authorities of each level of vehicle 

inspector. 

 Every motorized vehicle that tests a motorized vehicle at the UPT PKB 

Probolinggo City takes 46 minutes to be able to determine that the vehicle is 

roadworthy. With a predetermind time, it takes 1 person of vehicle inspector 

assistant, 1 person of vehicle inspector first level, 3 person of vehicle inspector 

second level, 1 person of vehicle inspector third level, and a reduction of 1 

person of vehicle inspector at the fourth level and 2 person of vehicle inspector 

at the fifth level so as not to burden the tasks of each staff tester. 

 

Keywords: Workload, Vehicle Inspector Competence, Motor Vehicle Testing


